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L. STAJ LISTESINE KAYIT OLMAK iCiN
GEREKEN BELGELER

Staj listesine basvuru ve staj siiresinde sunulmasi/kullanilmasi zorunlu
biitiin belgelerin birer 6rnegi Izmir Barosu resmi internet sitesinde' bulun-
makta olup, oradan edinilmesi gerekmektedir. Belgeler, asagida verilen siraya
gore diizenlenerek teslim edilmelidir:

1. Kayit istemi dilekgesi,

2. Diploma veya ¢ikis belgesi, noter onayli veya okul onayli (Mezun olunan
hukuk fakiiltesi yurtdiginda ise YOK’ten alinacak Denklik Belgesi ve yurtigindeki
herhangi bir hukuk fakiiltesinden noksan dersin kalmadigina dair alinacak belge-
nin noter onayl birer 6rneklerinin de diger evraklarla birlikte teslimi gerekmekte-
dir,

3. Ilge niifus miidiirliiklerinden alinacak yerlesim yeri belgesi (Izmir- Bayrak-
11 Adliyesi, 4. katta bulunan Baro Biriminden de alinabilir, iki adet),

4. MUTLAKA noter tarafindan onaylanmig niifus ctizdan: fotokopisi ya da
MUTLAKA noter tarafindan onaylanmuis niifus kayit 6rnegi (niifus midirliigiin-

den alinmis olmalidir) ile resimli ve okunakli kimlik fotokopisi (birer adet),

5. TC Kimlik Numaras: (kimlikte yaziyorsa ayrica bildirilmesine gerek yok-
tur),

6. Kan grubunu gosterir belge (siiriicii belgesi fotokopisi de gegerlidir),

1 http://www.izmirbarosu.org.tr/sayfalar/di%C4%9Fer-sayfalar/staj-e%C4%9Fitim-merkezi/
formlar.aspx
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7. Herhangi bir saglik ocagindan alinacak Saglik Raporu (bir adet),

8. Adli sicil belgesi, (Cumhuriyet Savciliginca verilmis ya da e-devlet portali
tizerinden alinmis sabika kaydi ki, arsiv kayit bilgilerini de icermeli ve 1136 sayili
Avukatlik Yasasina uygun olarak diizenlenmis olmalidir [bir adet]),

Adinizda ya da soyadinizda herhangi bir degisiklik varsa, bu degisikligi goste-
rir resmi belge de dosyaya konulacak; 6nceki ad ve soyad’a gore arsiv kaydini
da iceren adli sicil belgesi de dosyaya eklenecektir.

9. [zmir Barosu iiyesi iki ayr1 avukat tarafindan imzalanacak Tanitma Kagidu,

10. izmir Barosu iiyesi ve meslekte bes yilin1 doldurmus iigiincii bir avukat
tarafindan imzalanacak Muvafakat Belgesi (iki adet),

11. Avukat stajyeri aday: tarafindan imzalanmis Beyanname (iki adet),

12. Izmir Barosu iiyesi dérdiincii bir avukat tarafindan diizenlenmis ve imza-
lanmis Tahkikat Raporu (bir adet),

13. Alt1 adet vesikalik fotograf,

14. Gegerli tarifedeki damga vergisinin 6dendigine iliskin makbuz (Belkahve
Vergi Dairesine [merkez miidiirliik Bornovadadir] ya da Bayrakli Adliyesi, zemin
katta bulunan Belkahve Vergi Dairesi Birimine ddeme yapilabilir),

15. Bir adet mektup zarfi,
16. Bir adet tam kapakly, telli karton dosya,

17. SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigindan kaydinin olmadigina iliskin belge?
(4A, 4B, 4C yazilar kabul edilmektedir; e-devlet'ten de alinabilir.)

18. Tiirkiye Barolar Birligi Sosyal Dayanigma ve Yardimlagsma Fonu Yonetme-
ligine gore: Kronik hastalik nedeniyle siirekli ila¢ kullananlar ile takip ve tedavisi
zorunlu olan rahatsizlig1 mevcut olanlar, bu durumlarini saglik kurulu raporu ile
belgeleyerek (raporu dosyalarina ekleyerek) Fon'un mali desteginden yararlanabi-
lir.

2 Eger herhangi bir yerden emekli olunmus ise, 6zge¢mis yazilmasi, emekli olunan kurum veya
isletmeden sicil 6zetine iliskin belge alinarak 6zgegmise eklenmesi ve diger belgelerle birlikte
teslim edilmesi gerekmektedir.
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IL. STAJ KREDISI

Avukatlik Kanununun 27. maddesine gore, staj siiresince TBB tarafindan
stajyerlere kredi verilir. Kredi verilmesine iliskin kosullar ile geri 6demeye iliskin
diizenleme, TBB tarafindan hazirlanarak, 19.12.2001 tarihli ve 24615 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Tiirkiye Barolar Birligi Staj Kredi Yonet-
meliginde?® yapilmustir.

A- Stajyer Avukat Krediden Nasil Yararlanir

TBBSKY’nin 9. maddesine gore, Krediden yararlanabilmek i¢in herhangi bir
baronun staj listesine yazilmis olmak ve stajyer avukatin ailesinin mal varlig1 ve
aylik gelir durumuna gore, ailesinin katkisiyla stajini yapamayacak bir ekonomik
durumu olmas: gereklidir.
Kredi almak isteyen stajyer, kredi bagvuru formunu doldurarak diger belgelerle
birlikte listesine yazili oldugu baroya bagvurur.

B. Kredi Basvurusu I¢in Gerekli Belgeler Nelerdir

Kredi bagvurusu igin gerekli belgeler, Izmir Barosunun internet sitesinde
SEM bolimiinde bulunmaktadir; ¢iktilarinin alinip, istenilen sekilde doldurulma-
sindan sonra baroya teslimi gerekmektedir.

a. Tirkiye Barolar Birligi tarafindan diizenlenen basvuru formu,

3 Nitekim El Kitabi basima hazirlanirken, 23 Aralik 2014 tarihli ve 29214 sayilt Resmi
Gazete yayimina gére, TBBSKY’nin 6, 7, 8, 11, 12, 13/1, 14, 16, 17/4, 20, 21 maddelerinde
degisiklik yapilmistir. Bu konuda ayrica bkz.: http://www.barobirlik.org.tr/dosyalar/duyurular/

stajkrediyonetmeligi.pdf
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b. Staj kredi talebi tanitim ve mali durum bildirimi formu,
c. Stajyerin staj listesinde kayitli oldugunu gosteren baro yazisi,

d. Stajyerin tstlenecegi yiikiimliilikler, geri 6demenin bi¢imi ve tebligat ad-
resi ile kefille ilgili belgelerin yer aldig1 kredi sozlesmesi, (Staj kredisi i¢cin ¢alisan
bir kefil gerekmektedir. Kefilin gelir belgesinin asli ya da ash gibidir onayli olmas: ge-
reklidir. Staj kredi sozlesmesinin 2. ve 3. sayfalarn satir sonlarimn stajyer avukat ve
kefili tarafindan ayrica imzalanmas: gerekmektedir. 4. sayfanin altina kefil tarafin-
dan el yazisi ile “ ..’nin alacag: toplam bor¢ miktari ile faiz ve masraflardan miiste-
rek bor¢lu ve miiteselsil kefil olarak sorumlu olacagim en yiiksek miktar 12.000,00.-
Tiirk Lirasidir” ibaresi yazilarak tarih ve imza atilmas: gerekmektedir. Ayrica Tiirk
Borg¢lar Kanununun 584. maddesine gore kefilin evli olmas: durumunda, kefilin esi
tarafindan formun son sayfasindaki dilek¢enin doldurulup imzalanmas: gerekmek-

tedir. )
e. Kredinin 6denmesi i¢in gereken diger bilgi ve belgeler.

C. Kredi Bedeli Ne Kadar ve Nasil/Ne Zaman Odeniyor

Stajyer avukatin kredi bagvurusu Birlik tarafindan onaylandiktan sonra bas-
vuru tarihi (TBBSKY m.12/c.1 - Degisik: RG-23/12/2014-29214) dikkate alinarak
islemis kredi 6demesi baslatilmaktadir. 2014 y1l1 i¢in staj kredisinin aylik miktar:
500,00 TLdir. Yonetmeligin 8. maddesine gore:

“Her yil Aralik ayinda, bir sonraki yil icin verilecek kredinin miktar: Tiirkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulunca belirlenir. Miktarin belirlenmesinde; barolarda
staj yapan stajyerlerin sayisi, fonda toplanan para miktar: goz oniinde bulunduru-
lur.

Belirlenecek yeni miktar sadece bir sonraki takvim yilinda staj kredisine basvu-
ru evraklar: Tiirkiye Barolar Birligine ulasip basvurular: kabul edilenlere uygulanir.
Kredi almaya devam edenler staj kredi sozlesmesini imzaladiklar: donemdeki miktar
iizerinden almaya devam ederler”

Kredi siiresini belirleyen 12. maddede yapilan degisiklik 6ncesinde, kredi ya-
sal staj siiresi boyunca ddeniyordu ve stajin hakli nedenle uzamasi halinde, uzayan
stire boyunca kredi devam ediyordu. Ancak, maddenin degisik ikinci ctimlesiyle,
“staj listesinde yazili stajyere kredi, Birlik tarafindan basvurunun kabul edilmesi ko-
suluyla basvuru tarihinden itibaren bagslayarak staj bitimi stiresince ddenir”, hilkmi
getirilmistir.
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Ayrica, ayni maddede, stajyer avukattan kredi basvurusu yapilirken siireyi
belirlemesi de istenmis ve basta belirlenen siirenin sonradan uzatilamayacag ke-
sin bir dille ifade edilmistir.

Son diizenlemeyle stajin nakli halinde kredi 6demelerinin nakledilen yerde
acilacak banka hesabina aktarilacagina iliskin 14. maddenin 2. fikras: yiiriirlitkten
kaldirimistir.

D. Staj Kredisinin Faizi Nedir

Staj kredisinin faizi yillik %10 basit faiz olup; 6deme tarihine gére giinlitk
faiz hesaplanir ve Yonetmeligin 19. maddesinde belirtilen siire igerisinde borcun
tamami 6dendigi takdirde faiz talep edilmez.

E. Kredinin Durdurulmasi ya da Kesilmesi

Durdurulma: TBBSKY nin 15. maddesine gore, Stajyerin, Avukathk Kanu-
nunun olanak tamdigi durumlar nedeniyle stajina ara verdigi hallerde, bu durum
Barosu tarafindan Tiirkiye Barolar Birligine bildirilir ve stajyere yapilan kredi dde-
meleri durdurulur. Engelin kalkmasimdan sonra odemelere kaldigi yerden devam

edilir.
Kesiline: TBBSKY nin 16. maddesine gore:

= Kredi almakta olan stajyerin, bir baska Baroya nakil disindaki nedenlerle adi-
min staj listesinden silinmesi,

» Staja baslama amndaki niteliklerini yitirmesi,

» Kredi isteminde bulunurken yaptigi basvurunun veya beyanlarinin aksinin
ortaya ¢ikmast,

» Avukathk Kanunu ve bu kanun geregi ¢ikartilan yonetmelikler ile meslek ku-
rallarinda gosterilen esaslara uyulmadiginin tespiti,

n Verilen gorevlerin yerine getirilmemesi gibi durumlarda,
= Stajyer avukatin kendisinin talebi halinde (Degisik: RG-23/12/2014-29214)
kredi 6demesine son verilir. Bu durumda kredi borcunun tamam ihtar cekilmesine

gerek kalmadan otuz giin sonra muaccel hale gelir. Bu borg, yasal faiziyle bor¢ludan
ve kefillerinden miistereken ve miiteselsilen tahsil edilir.
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F. Kredinin Geri Odemesi Ne Zaman Bagliyor

TBBSKY’nin 19. maddesine gore, Stajyerin kredi borcu, staj bitim tarihinden
itibaren yirmidort ay sonra muaccel hale gelir. Yonetmeligin 18. maddesi uyarinca
hesaplanan toplam borg, muacceliyet tarihinden itibaren on iki aylik taksitle geri
6denir.

Toplam borcun muacceliyet tarihinden 6nce tamamen geri 6denmesi duru-
munda herhangi bir faiz talep edilmez.

Stajyerin, staj sonrasi avukatlik disinda baska bir meslege girmesi halinde,
kredi borcunun tamami avukathik disindaki meslege giris tarihinde muaccel hale

gelir, avukatlik meslegine girmis olanlara taninan 6deme kolayliklar1 baska mesle-
ge girmis olanlara taninmaz (TBBSKY m. 19/3).

Geri 6deme iglemini kredi kart1 ile Halk Bankasi subelerinden Kurumsal
Tahsilat Meniisiinii kullanarak ya da asagidaki banka hesap bilgilerine gére 6deme
yapabilirsiniz.

Halk Bankasi Yenisehir subesi:
(EFT i¢in) IBAN: TR87 0001 2009 2120 0016 0000 56,
(Giseden 6deme ve havale icin ) Hesap No:16000057

Denizbank Cukurambar subesi:
IBAN: TR09 0013 4000 0026 5362 7001 37
Hesap No: 2653627-471

Yonetmeligin geri 6demede gecikmeye iliskin 20. maddesinde de ciddi bir
degisiklik yapilmistir. Maddenin 1. ciimlesine gore, kredi bor¢lusunun, arka arkaya
3 ay borg taksitlerini belirlenen siirelerinde 6dememesi halinde borcun tamami mu-
accel hale gelecektir.
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IT1. STAJA BASLAMA KOSULLARI*

Bir y1l siiren avukatlik stajinda her baro: Ozgiir, bagimsiz, meslek ilkelerine
bagli, uygulamada karsilastig1 sorunlar: hukuk devleti ilkelerine ve hukukun {is-
tiinliigl kurallarina uygun olarak ¢oziimleyebilecek, adil ve etkin bir yargilamaya
ulagmak i¢in yarginin kurucu 6gesi olarak gorev yapacak avukatlar yetistirmek
amaciyla staj egitim caligmalar1 yapar.

[zmir Barosunda staj yapmak isteyenlerin, Tiirkiyedeki hukuk fakiiltelerinin
birinden ya da yurtdisindaki hukuk fakiiltelerinden (-Tiirkiyedeki hukuk fakiiltele-
rine gore noksan kalan dersinin bulunmadigina iliskin belge ile YOK ten denklik bel-
gesi de almalar: zorunludur-) mezun olmalari ve staja baglamak igin gerekli diger
belgeleri de hazirlayarak Izmir Barosuna bagvurmalar gerekmektedir.

Basvuru, bagvuru tarihinden sonraki giin baglamak tizere 15 giin siire ile ilan
edilir. Onbesinci giiniin dolmasindan sonra yapilan ilk Staj Egitim Merkezi Yiiriit-
me Kurulu toplantisinda dosya incelenir. Herhangi bir eksiklik yok ise karar veril-
mek iizere dosya [zmir Barosu Yonetim Kuruluna gonderilir ve Yonetim Kurulu
karariyla bagvurucunun stajyer avukat olarak kaydinin yapilmasina karar verilir.

A. Devlet Memuru Olan Kisilerin Avukatlik Staj1

Avukathk Kanununun 11. maddesi geregi, staj siiresi boyunca sigortali bir
iste caligmak yasaktir. Devlet memuru olarak caligan hukuk fakiiltesi mezunla-
rinin da, avukatlik staji yapabilmek icin memurluk gorevlerinden istifa etmeleri

4 Bu boliim, izmir Barosu tiyesi Av. Miinir Hakan ERIS’in “Izmir Barosu Stajyer Avukatlar
- Bireysel Calisma Rapor Kilavuz Onerisi” baslkli yayimlanmamis g¢alismasinin 6 vd.
sayfalarindan aktarilmastir.

13
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zorunludur. Ancak, Ankara 14. idare Mahkemesi’nin; (... )usuliine uygun olarak
avukatlik stajimi tamamlayan ve staj bitim belgesi davali idarece de gegerli kabul
edilen ilgilinin avukathik ruhsat: verilmek tizere baro levhasina yazilmasi yolundaki
kararin uygun bulunmasima dair kararda israr edilmesine iliskin dava konusu is-
lemde hukuka aykirilik goriilmemistir(...)” gerekeesini tagiyan 17.03.2010 tarih, E.
2010/365, K. 2010/338 say1li kararinin, Danigtay Idari Dava Daireleri Kurulunun,
30.01.2014 tarih, E. 2010/2022, K. 2014/123 sayili karar1 ile onanmasiyla birlikte,
calistig1 devlet kurumundan 1 yil iicretsiz izin alan hukuk fakiiltesi mezunlarina
da staj bagvurusu yapabilmek yolu a¢ilmistir®.

Anili mahkeme kararindan yararlanmayi diisiinen stajyer avukat adaylarinin,
staja fiilen baglamadan (staj listesine yazilmadan onceki siire¢) gerceklestirilen
aski stirelerini de diisiinmeleri ve hesaba katmalar1 ve bu donemlerde de ¢alismi-
yor olmalari gerektigini animsatmak isteriz. Aski siiresi, Avukatlik Kanununun 18.
maddesi geregi baro binasi icinde on giin, adliye binasi i¢inde 15 giindiir. Konuyla
ilgili diger diizenlenmeler Avukatlik Kanununun 19, 20 ve 21. maddelerinde yapil-
mugtir.

B. Stajyer Avukatin Hak Ve Yiikiimliiliikleri

Hukuk fakiiltesinde teorik egitiminin tamamlanmasindan sonra avukatlik
meslegine aday olan stajyer, yaninda staj yaptig1 avukatla birlikte durugmalara
girmek, avukatin mahkemeler ve idari makamlardaki islerini yapmak, dava dos-
yalar1 ve yazismalar1 diizenlemek, baroca diizenlenen egitim ¢alismalarina katil-
mak, Baro Yonetim Kurulunca verilen ve yonetmelikte gosterilecek diger 6devleri
yerine getirmekle yiikiimlidiir. Stajyerler, meslek kurallarina ve yonetmeliklerde
belirlenen esaslara uymak zorundadirlar (AK m. 23/2).

Staj, Avukatlik Kanununun 23. maddesinde yer almaktadir. Bu maddeye da-
yanilarak TBB tarafindan Avukatlik Staji Yonetmeligi ve Izmir Barosu Avukatlik
Staji I¢ Yonetmeligi ve Izmir Barosu Staj Tezi Yonetmeligi diizenlenmistir. Stajyer
avukatlarin staja baglamadan 6nce bu metinlere vakif olmalar1 beklenir.

Avukatlik staji hukuk bilgilerini bilimsel verilerden ayrilmaksizin ve bilimin
yontemlerini kullanarak somut olaylara uygulayabilen, yargilama siiresince yar-
gilama faaliyetinin yonetimine ve kararin olusumuna etkin bi¢imde katilabilen,
meslek ilke ve kurallarina bagli, hak arama 6zgiirliigliniin yasama ge¢mesi i¢in
ugras veren, insan haklarina saygili, demokrasi ve hukukun wstiinliigiinden ay-
rilmayan, bagimsiz ve 6zgiir avukatlarin yetismesi i¢in hukuksal, sanatsal, egitsel

5> Karar metinleri igin bkz. Tiirkiye Barolar Birligi’nin 02.07.2014 giin ve 2014/63 sayili
duyurusu.
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olanaklarinin saglandig: bir siireg olarak organize edilmelidir (TBBASY m. 1).
Stajyer, staj egitim ¢aligmalarini aksatmamak kosuluyla, avukatla birlikte durus-
malari izler. Avukatin yazili olur vermesi halinde bizzat Avukatlik Kanununda be-
lirtilen mahkemelerdeki durusmalara girer. Mahkemeler ve idari makamlardaki
isleri takip eder. Dava dosyalarini hazirlar, gerekli arastirmalar: yapar, yazismalar:
diizenler, icra takipleri yapar, takip hukukunun asamalarina eylemli bigimde ka-
tilir. Stajyer stajin1 yaparken meslek ilke ve kurallarina ve Yonetmelikte yer alan
kurallara uygun davranmakla yiikiimlidiir (TBBASY m. 18).

Stajyer avukatlara Tiirkiye Barolar Birligi Stajyer Avukat Kimlik Kart1 veril-
mektedir®. Kimlik kartini alabilmek i¢in Izmir Barosu internet sitesi iizerinden
(http://www.avukatkart.com/BasvuruOncesi.aspx) TBB sitesine verilen baglanti
araciligiyla bagvuru yapilmasi gerekmektedir.

C. Genel Saglik Sigortasi

TBMM tarafindan 13.02.2011 tarihinde kabul edilen 6111 sayil1 ‘Baz1 Ala-
caklarin Yeniden Yapilandirilmas: ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun, “Stajyer avukatlar avukathk stajina bag-
ladiklar: tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilirlar ve stajlari devam ettigi
siirece genel saglik sigortaliliklar: devam eder, bu kapsamdaki stajyerler, staja basla-
diklar: tarihten itibaren bir ay icerisinde Tiirkiye Barolar Birligince Genel Saglik Si-
gortas Giris Bildirgesi ile Kuruma bildirilir” hikmiini igermektedir. Bu kapsamda
stajyerlerimizin staja basladiklari tarihten itibaren Tiirkiye Barolar Birligi tarafin-
dan Genel Saglik Sigortas: baglatilmaktadir.

Yapilan sigorta “genel saglik sigortas” oldugundan, stajyer avukatlar sade-
ce saglik konusunda sigortadan faydalanabilirler. TBB tarafindan ddenen primler
sadece saglik sigortas: primi olup, emeklilik sigortas: ile ilgili primler 6denme-
mektedir. Bu nedenle emeklilik hesabinda staj donemi dikkate alinmamaktadir.
Bu donemin de emeklilik siiresine eklenebilmesi i¢in (2014 yilinda yiiriirlitkte bu-
lunan mevzuat hitkiimlerine gore) avukatlarin geriye doniik olarak staj dénemini
borglanip emeklilik primlerini 6demesi gerekmektedir.

6 Kart: Adliye kartli gecis sisteminde (Cumhuriyet Savciliklari tarafindan izin verilmis ve
Adliye Girislerine kurulmus olan Avukat’a 6zel Turnike Gegis Sistemleri yetkisi) kredi
yiikleme ve harcamada (karta 6n 6demeli olarak kredi yiikleme ve harcama yetkisi), baroya
ait sosyal tesislerde indirim, adliye i¢inde kurulmus siramatiklerde oncelikli sira almak icin
kullanilmaktadir.
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D. ikinci Alt1 Aylik Staj Déneminde Sigortalilik

Avukatlik Kanununun 11. maddesi geregi, staj siiresi boyunca sigortali bir iste
caligmak yasaktir. TBBASY nin 13. maddesi ise, stajin nasil ve ne sekilde yapila-
cagini diizenlemektedir. Ankara 15. Idare Mahkemesi, stajyer avukatin sigortalili-
ginin tartisildigy ve stajyer avukatin adliye stajinin aksatilmadiginin tespit edildigi
olayda, stajin avukat yaninda gececek ikinci alt1 ayina denk gelen dénem igin si-
gortalilifa engel bir mevzuat hitkmii olmadig1 sonucuna varmis ve bu karar Da-
nigtay Idari Dava Daireleri Kurulunun 30 Ocak 2014 tarihli ve 2011/771 E.- 2014/
126 sayil karari ile onanmigtir.” Tiirkiye Barolar Birligi 2 Temmuz 2014 tarihli ve
2014/62 sayil1 duyurusuyla konuyla ilgili olarak tiim barolar1 bilgilendirmistir.
[zmir Barosu Yénetim Kurulu ve SEM Yiiriitme Kurulu, stajin ikinci alt1 ayinda,
yukarida anilan saptanan olgiitlere uyan durumlarda, Avukathk Kanunun 11.
maddesindeki yasagi karara uygun yorumlamakta ve staj bitim belgesi verilmesi
isteklerini degerlendirirken bu hususu dikkate almaktadir.

E. Tiirkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu

Sozkonusu fon ayr1 bir yonetmelikle diizenlenmis olup, sadece avukatlar de-
¢il, stajyer avukatlar da yararlanabilmektedir. Bu fondan yararlanmak igin pirim
veya ayrica aidat 6demek gerekmemektedir, Izmir Barosu'na kayitli avukat veya
stajyer avukat olunmasi fondan yardim almak i¢in yeterlidir.

Yararlanma olanaklarini ve saglanan yardimlar: su baglantidan ayrintili ola-
rak 6grenebilirsiniz:
http://www.barobirlik.org.tr/dosyalar/duyurular/sydf/sydfyonetmeligi.pdf
Yonetmelige bagl olarak cikartilmig bes ayr1 yonergeye de yine TBB/Mevzuat/
Avukata Ozel butonlarindan rahatlikla ulagabilirsiniz.

Yandaki tabloda 6zet olarak ¢ikartilan yardimlar sadece yatarak tedavilerde
uygulanir, ayakta tedavilerde fon yardimi yapilmaz.

7 Ankara 15. Idare Mahkemesinin adi gecen karartyla, Damstay Idari Dava Daireleri
Kurulunun  nihai  kararimin  tam  metinlerine  http://www.barobirlik.org.tr/dosyalar/
duyurular/20140704141253026.pdf adresinden ulasilabilir.
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TBB TARAFINDAN AVUKATLARA YAPILACAK SYDF YARDIMLARI

YARDIMIN ADI ACIKLAMA AVUKATLAR | STAJYERLER
] o ~130.000.- 230.000.-
Tedavi yardimi Yillik Limit TL/y1l TL/yil
Tibbi Islem-SGK anlagmali Sag.Uyg.Tal. yasal farki 100% 100%
Tibbi islem-TBB anlagmali TBB 100% 100%
Tibbi islem-Ozel Hizmet hekim:TBB-diger:TBB*0,7 80% 80%
Tibbi Islem-Yurt dist TBB*2 80% 80%
Ek Yardimlar- Stent 5000.-TL/y1l 80% 80%
Ek Yardimlar- Yatak+refakat 500.-TL/giin 80% 80%
Ek Yardimlar- Tibbi Malzeme | 3000.-TL/y1l(3 kat artabilir) 80% 80%
Ek Yardimlar- Isitme Cihaz1 2500.-TL/3y1l 80% 80%
Ek Yardimlar-Teker.sandalye 2500.-TL/2y1l 100% 100%
Ek Yardimlar- Acil Ulagim 2000.-TL 80% 80%
Uyeye Odenecek Destekler
Fark Ucreti Cikmaz ise 2-10 gtin aras1 yatarak tedavi| 100.-TL/giin | 100.-TL/giin
SUT fark iicreti 6denirse 2-10 giin aras yatarak tedavi | 50.-TL/giin 50.-TL/gtin
YARDIMLAR
Analik Yardimi sadece KADIN iiyelere 1250.-TL/ 1250.-TL/
dogum dogum
Hastalik Yardimu enaz 21- en gok 90 giin/y1l 40-TL/giin 0
Olagan dig1 Haller Giig ¢areli hastaliklar 500%12‘/5};?100" 5 00%'1%/5};300"
Siirekli Isgoremezlik Hali malulliik-Tam is géremezlik | 900.-TL/ay 0
Biiro Hasar1 Yangin sel Deprem gibi 500%3/2,?1() U 0
Bakim Yardimi Huzur evi ve bakim evi i¢in | 1 200.-TL/ay 0
Acil Destek Yardimi Kaza-Afet durumunda | 5000.-TL/vaka 0
Oliim Durumunda Yapilanlar SYDF cenaze yardim1 1500.-TL 1500.-TL
Olenin bakmakla
yitkiimlii oldugu ¢ocuklari 0-6 yas AUy g
7-12 yas 300.-TL/ay 0
13-18 yas 400.-TL/ 0
TBB Oliim keseneklerinden N
toplanan Oliim Yardimi 6400.-TL 0
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ANLASMALI HASTANELER

Tinaztepe Hastanesi (Buca)
Buca Tip Merkezi (Buca)
Akut Kalp Has. (Gaziemir)

Su Hastanesi (Kahramanlar)
Ozel Izmir Has. (Kapilar)

Ozel Gazi Has. (Kahramanlar)
Medical Park Has.  (K.yaka)
Bagkent Has. (Bostanli)
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IV.AVUKATLIK STAJI

A. Adliye Staji (Tlk alt1 aylik staj donemi)

Stajyer Avukatlar listesine yazilan stajyer, kendisinin tercih edecegi Izmir
merkez bolgesindeki (Izmir merkezde Bayrakli ve Kargiyaka Adliyeleri) veya Agir
Ceza Mahkemesi bulunan ilce adliyelerinden birinde (Bergama ve Odemis Adli-
yeleri) Adli Yarg: Adalet Komisyonu Bagkanligina bagvuru sirasinda bildirilen ta-
rihte, Barodan alacaklar1 dosya ile birlikte bagvurarak adliye stajina baglayacaktir.

1.Adliye Staj1

o Cumhuriyet Savciliklarinda 15 giin,

o Sulh Ceza Mahkemelerinde 15 giin,

o Asliye Ceza Mahkemelerinde 15 giin,

o Agir Ceza Mahkemelerinde 1 ay,

o Sulh Hukuk Mahkemelerinde 15 giin,

o Asliye Hukuk Mahkemelerinde 15 giin,
o Asliye Ticaret Mahkemelerinde 15 giin,
« Is Mahkemelerinde 15 giin,

o Icra Mahkemelerinde 1 ay,

« Idare Mahkemelerinde 15 giin siire ile toplam 6 ayda tamamlanir.

2. Nakil
Adliye staji sirasinda bagka barolara nakil yoluyla gitmek isteyen stajyerler
ayrica komisyona da bagvurarak mazbatasinin hazirlanmasini saglamalidir.

3. Askerlik
Erkek stajyerlerin bu dénemde askere gitmeleri halinde komisyona miiracaat
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etmeleri gereklidir. Askerlik doniisii terhis belgesi ve staja baglama istemine iliskin
dilek¢eyi hem Baroya hem de komisyona vermelidir.

B. Avukat Yaninda Staj (ikinci alt1 aylik staj donemi)

Mahkemeler nezdindeki stajin bitiminden sonraki ikinci alt1 aylik staj, mes-
lekte en az bes yilin1 doldurmus bulunan, Baro Levhasina kayitli ve bagimsiz bir
biirosu olan avukatin yaninda yapilir (TBBASY m. 14, 15). Sozkonusu madde
hitkmii geregi, stajyer avukatlar, bagl calisan —sigortali- bir avukatin yaninda staj
yapamazlar.

1. Ne zaman baslar

Stajyer, stajinin ilk alti aylik kismini tamamladigina dair Komisyondan aldig:
mazbatanin iki 6rnegini ve stajinin ikinci alti aylik kismini yaninda yapacagi avu-
kattan yaninda staja basladigina iliskin dilek¢esini Baroya vererek stajinin avukat
yanindaki kismini baglatmis olur.

2. Askerlik

Stajyerin bu donemde askere gitmesi durumunda, durumunu dogrudan Ba-
roya yazil olarak bildirmesi ve askerlik nedeniyle staj yaptig1 avukatin yanindan
ayrildig: tarihi belirten dilekce getirmesi gereklidir.

3. Nakil

Ikinci alt1 aylik staj sirasinda da TBBASY nin 31. maddesine gore stajin nakli
miimkiindiir. Avukatlik Kanununun 68, 69 ve 70. maddelerinin staja aykir1 diis-
meyen kurallar1 uygulanir. Nakil ile gelinen baroda staj egitimini kismen ya da
tamamen aldig1 anlagilan stajyerin staj egitiminden muaf tutulmasi miimkiindiir.

4. Diizenlenecek raporlar®

Avukat yanindaki stajina iliskin stajyerlerin, ilk ii¢ aymn sonunda Birinci Ug
Aylik Raporu, sonraki ii¢ ayin sonunda Kesin Raporu, stajin uzamasi halinde ise
uzama donemine ait avukat tarafindan hazirlanacak raporlar1 Baroya sunmalar
gerekmektedir.

5.Yetki Belgesi

Stajin1 yaninda stirdiirdiigii avukat tarafindan, stajyerin Avukatlik Kanunun
26. maddesi kapsaminda “avukatin yazili muvafakat: ile ve onun gozetimi ve
sorumlulugu altinda, sulh hukuk mahkemeleri, sulh ceza mahkemeleri ve icra
mahkemelerinde avukatin takip ettigi dava ve islerle ilgili durusmalara girebil-

8 Rapor ornekleri, http://www.izmirbarosu.org.tr/sayfalar/di%C4%9Fer-sayfalar/staj-
€%C4%9Fitim-merkezi/formlar.aspx adresinde bulunmaktadir.
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mek, icra miidiirliiklerindeki isleri yiiriitebilmek” i¢in dilekce vermesi durumun-
da, Baro tarafindan stajyere Yetki Belgesi diizenlenir. Stajyerlerin bu yetkileri staj
bitim belgesinin verilmesiyle sona ermektedir.

C. Staj Egitim Calismalar:

1. Zorunlu ve Se¢imlik Dersler

Stajyer avukatlar, Staj Bitim Belgesi alabilmek i¢in, TBB Avukatlik Staji Yonet-
meligi ve Izmir Barosu Avukatlik Staji I¢ Yonetmeligi geregince Izmir Barosu Staj
Egitim Merkezince verilen zorunlu ve se¢meli derslere devam etmek ve toplamda
120 krediyi/ders saatini doldurmak durumundadir.

[BASIY’nin 12. maddesine gore, 120 saatin 60 saati zorunlu derslerden, 60
saati secimlik derslerden olusmaktadir. 60 saatlik secimlik derslerin 12 saatlik
bolimiini kargilamak tizere her stajyer bireysel ¢calisma raporu hazirlamakla yi-
kiimliidiir. S6z konusu maddenin son fikrasina gore, yiiksek lisans yapmis ya da
yapmakta olan stajyer avukatin bu durumunu gosterir 6grenci belgesini Staj Egi-
tim Merkezine sunmalar1 halinde se¢meli derslerden ve bireysel ¢alisma raporu
hazirlamaktan muaf tutulmaktadir.

2. Zorunlu ve se¢meli derslerde eksiklik olmasi durumunda ne olur

Aslolan stajyer avukatin hangi dersleri takip ettigini ya da etmedigini kendi-
sinin bilmesi ve takip etmesidir. Bilmeme ve takip etmedeki ihmalin olumsuz so-
nuglarina ya da siirecin uzamasina katlanmak zorunda kalan yine stajyer avukatlar
olmaktadir.

Bu konuda yasanan sorunlarin siklikla giindemine gelmesi tizerine, uygula-
mada yeknesaklik ve sorunu olan stajyerler arasinda esitligi saglamak agisindan
SEM Yiiriitme Kurulu 5 Haziran 2014 giinlii toplantisinda asagida yazili kararin
ILKE olarak belirlemistir:

3. SEM Yiiriitme Kurulunun flke Karar1

“Stajyer avukatlarin SEM tarafindan diizenlenen secimlik ve zorunlu ders-
lerden her biri icin ayr1 ayri olmak tizere dort saat ders devamsiziigr halinde, her
iki saat icin Izmir Barosu Adli Yardim Biirosu (On Biiro-Adliye), Kadin Haklar:
Merkezi (On Biiro-Adliye) ya da stajyer avukatin yazili istemi dogrultusunda SEM
Yiiriitme Kurulu tarafindan uygun goriilen baska alanlarda goreviendirilerek eksik
derslerin telafisine:
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a. Stajyerin katilmadig: ders saatinin dort saati asmasi halinde, dort saati asan
kismun ders ile telafi edilmesine,

b. Eksik ders hangi alanda ise eksikligin kural olarak o alamn dersi ile telafi
edilmesine oybirligiyle karar verilmistir”

4. Staj Konferanslar1

IBASIY’nin, 13. maddesine gore, SEM Yiiriitme Kurulunun 6nerisi tizerine,
Baro Yonetim Kurulu, zorunlu ve se¢imlik alanlar i¢in ayr1 ayr1 6 kredi/saati geg-
memek iizere kredilerin bir kisminin staj konferanslariyla tamamlanmasina karar
verebilir.

5. Bireysel Calisma Raporu

Stajyer avukatlar danismanlariyla (yaninda staj yaptiklar: avukat) hukuki bir
konu belirler ve bunu SEM Yiiriitme Kuruluna bildirirler. Calismanin® “Izmir Ba-
rosu Staj Tezi Yonetmeligi” kapsaminda 6zgiin bir eser olmasina dikkat edilmeli-

dir.

Hazirlanan galigmalar, IBASIY nin 19. maddesine gore, stajin bitiminden en
gec 2 ay once danigsmanin (yaninda staj yapilan avukat, ayni zamanda danigma-
nidir) {ist yazisiyla birlikte baroya sunulur. Bireysel Calisma Raporu, SEM Yiirdit-
me Kurulunun belirleyecegi avukatlarca incelenir ve en az 60 puan alan stajyerler
—staja iliskin bagkaca bir eksiklik bulunmamasi durumunda- Staj Bitim Belgesi
almaya hak kazanirlar.

6. Stajin Uzatilmasi ve Staj Listesinden Silinme

a. Stajin Uzamasi

TBBASY’nin 28. ve IBASY’nin 17. maddelerine gére, mahkeme ve savcilik ra-
porlart ile yaninda staj yapilan avukatin raporlarinda veya barolarin staj egitimin-
de yetersizligi belirlenen stajyerin staji, staj kurulunun onerisi ile baro yonetim
kurulu karariyla alt1 aya kadar uzatilabilir.

IBASY’nin 19. maddesine gore, yapilacak olan tez galigmalari ya da hazirlana-
cak dava dosyalari staj siiresinin bitiminden iki ay 6nce SEM Yiiriitme Kuruluna
teslim edilmelidir. Bu siireye uyulmamasi halinde, staj gecikme siiresi kadar uzati-
lir ve staj bitim belgesi verilmez.

9 Bireysel Calisma Raporunun nasil hazirlanmast gerektigi asagida ayri bir baslik altinda ve
ayrmtili sekilde agiklanmgtir.
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Stajyerler tarafindan hazirlanacak bireysel caligma raporunun kabul edilme-
mis olmasi da stajin uzamasi nedenidir. Keza bireysel ¢alisma raporunda intihal
(asirma), sahtecilik, uydurmacilik, 6zensizlik/disiplinsizlik/dikkatsizlik gibi etik
dig1 davranislarin saptanmasi halinde TBBASY nin 23. ve 25. maddeleri dikkate
alinarak ve 28. maddeye dayanilarak, baro yonetim kurulu tarafindan stajin alt1
aya kadar uzatilmasina karar verilebilecektir.

b. Hakli Nedenlerle Stajin Kesintiye Ugramasi

TBBASY nin 13/5 ve 18/2 maddelerine gore staj kesintisiz olarak yapilir.
13/5 hitkmiine gore, stajin yapildigi yere gére Adalet Komisyonu Bagkani ve baro
bagkani hakli bir engelin bulunmasi halinde yaninda staj yapti§1 avukatin da go-
risiind alarak, stajyere otuz giinii gegmemek {izere izin verebilir. Hakli nedenin
kanitlanmasi stajyerin ylikiimliiliigiindedir.

aa. Adliye staji sirasinda, stajin kesintiye ugramasi durumunda, stajyer
engelin kalkmasindan sonraki 1 ay icinde Adalet Komisyonu Baskanligina bagvur-
mast halinde, Komisyon Baskani tarafindan;

bb. Avukat yanindaki staji sirasinda, stajin kesintiye ugramasi durumun-
da, stajyer engelin kalkmasindan sonraki 1 ay i¢inde Baro Yonetim Kuruluna bas-

vurmast halinde, Baro Yonetim kurulu karariyla eksik giinler tamamlattirilir.

cc. Bu kuralin ihlali halinde, stajyer, baro yonetim kurulunun karariyla
staj listesinden silinir.

c. Staj Listesinden Silinme Nedenleri
TBBASY nin 32. maddesine gore asagida yer alan nedenlerin gerceklesmesi

durumunda, stajyer baro yonetim kurulunun karariyla staj listesinden silinir:

o Avukatlik staji icin Avukatlik Kanununun ve Yonetmeligin 6ngordigii sart
ve nitelikleri yitirenler,

o Bu sart ve niteliklere sahip olmadiklar staja bagladiktan sonra anlasilanlar,
» Staj listesinden silinme isteminde bulunanlar,
« Stajin kesintisiz yapilacag kuralina uymayanlar,

» TBB Meslek Kurallarina ve Yonetmelik ile belirlenen esaslara —yazili uyariya
ragmen- uymamakta israr gosterenler.
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V. BIREYSEL CALISMA RAPORUNUN HAZIRLANMASI

Uygulamada ‘staj tezi’ olarak adlandirilsa da, TBB ve Izmir Barosu yonetme-
liklerinde bu ¢aligmaya verilen ad, ‘Bireysel Caligma Raporu’ oldugundan rehber-
de de bu tanim kullanilmigtir. Bu baglik altinda bireysel ¢aliyma raporu olarak bir
dava dosyasinin incelenmesi ve rapor edilmesi yaninda tez hazirlamanin bilimsel
kurallarina, bu konudaki etik yaklasima ve ihlali durumunda olas: yaptirimlarina
yer verilmistir'®.

A. Kullanilacak Kagit, Yazim Malzemesi ve Olgiiler

1. Kagidin Nitelikleri ve Kullanma Alani
Bireysel calisma raporu, A4 olarak bilinen (210x297 mm boyutlarinda ve
agirlig en az 80, en ¢ok 100 gr/m2 olan) beyaz kagida yazilmalidir.

Bireysel ¢aligma raporu, miimkiin oldugunca lazer veya piiskiirtmeli (ink-jet)
yazict ile yazdirilmalidir. Daktilo ile yazilmis raporlar degerlendirmeye alinmaya-
caktir.

Raporun yazdirilmasi sirasinda, kagidin sadece bir yiizii kullanilmalidir. Ra-
porun hazirlanmasi sirasinda sayfa yapisi su sekilde ayarlanmalidir:

« Ust bogluk: 3 cm,
o Alt bosluk : 3 cm,

10 By biliim, izmir Barosuna kayitli ve SEM Yiiriitme Kurulu iiyesi Av. Miinir Hakan Erig’in
2011 tarihli “Lzmir Barosu Stajyer Avukatlar Bireysel Calisma Raporu Kilavuz Onerisi” baslikli
yayinlanmamis ¢aligmasindan aynen aktarilmistir.
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o Sag bosluk: 3 cm,
o Sol bosluk : 3 cm olmalidur.

2. Sayfalarin Diizenlenmesi

Metin, ¢ogaltma sirasinda olabildigince net ¢ikacak bicimde ve siyah/beyaz
olarak yazilmalidir. Metinde, 6zellikle elle yapilmis eklenti ve/veya silintiye yer
verilmemeli, gerekmesi halinde, ilgili sayfa yeniden yazdirilmahdir. Yazimda bil-
gisayar kullanimi1 durumunda su 6l¢itlere uyulmalidir:

Program/kayit tiirii  : Word for Windows (97-2003) veya Open Office Writer

Karakter : Times New Roman,

Punto : 12,

Satir araliklar : 1.5 satir araligi birakilmalidir,

Paragraf araliklar1  : 1.5 satir arali$1 birakilmalidir,

Paragraf boslugu :1.5cm,

Paragraf diizeni : Iki yana yaslanmis (justified),

Sayfa numarasi : Kagidin yazdirilabilir alaninin ortasinda olmalidir.

3. Basliklar ve Numaralandirilmasi

Rapordaki tiim bagliklar numaralandirilmalidir. Ana bagliklarin ve birinci
derece alt basliklarin tiimii “BUYUK HARFLERLE ve KOYU (BOLD)” olarak
yazilmalidir. Tkinci ve devami derecelerdeki alt bagliklar ise “Ilk Harfleri Biiyiik
ve Koyu (Bold)” olarak yazilmalidir.

Gerek alt alta gelen bagliklar ve gerekse baslik ile metnin arasinda bir satir ara
verilmelidir. Paragraf baglarinin 1, 5 cm igeri alinarak yazilmasi, her noktalama
isaretinden sonra bir karakterlik bosluk birakilmas: gerekmektedir.

Bagliklarin numaralandirilmasinda asagidaki 6rnege uyulmalidir (hazirlana-
cak ¢alismada, bagliklarla ilgili kenar bosluklarina dair a¢iklamalara uyulmalidur.
Asagida derecelendirmenin dikkat cekmesi maksadi ile bu durum dikkate alinma-
mugtir) :

1. BIRINCI DERECE ALT BASLIK

A. Ikinci Derece Alt Baslik
1. Ugiincii derece alt baglik
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a. Dordiincii Derece Alt Baghk
aa. Besinci Derece Alt Baslik
i. Altinc1 Derece Alt Baghk
ii. Altinci Derece Alt Baghk

4. Atiflar ve Dipnotlarinin Yazimi

Dipnotlar, kaynaklarin gosterilmesi veya ilgili konuya iliskin a¢iklamalara yer
vermek i¢in kullanilmalidir. Her tiirlii atif, gerekmesi halinde uzun alintilar ve tiim
dipnotlarin yaziminda tek satir aralig1 kullanilmalidir.

Genel olarak bir tezin savunuldugu veya karar incelemelerinin yapildig: ¢alis-
malarda, sayfa altinda yer verilecek dipnotlarin diizeninde 6nerilen yontem, klasik
yontemdir. Klasik yontemle hazirlanan dipnotlarinda, kaynaklara iligkin bilgiler
belirgin sekilde aktarilabildigi icin, metni okuyana da kolaylik saglanmaktadir. Bu
kilavuzun hazirlanmasi sirasinda da kullanilan yontemin kullanilmasina iliskin
cesitli ornekler asagida yer almaktadir. Bireysel ¢alisma raporlarinin hazirlanmasi
sirasinda, dipnotlarin bu 6rneklere uygun sekilde hazirlanmas: gereklidir.

Bireysel c¢alisma raporlarindaki dipnotlar, metnin giris kismi dahil olmak
tizere (1)den baglayarak numaralandirilmali ve metnin sonuna degin siirdiiriilme-
lidir. Dipnotlarda da Times New Roman yaz1 karakteri kullanilmalidir. Karakter
boyutu 10 puntoya ayarlanmalidir. Satirlar arasinda tek bosluk olmalidir. Alt alta
gelen dipnotlarda ise, iki satir ara verilmelidir.

5. Kaynaklarin Gosterilmesi

Bireysel ¢alisma raporunda yararlanilan kaynaklarin tamami, dipnotlarda
gosterilmelidir. Kaynaklarin gosterilmesi sirasinda agagidaki hususlara uyulmali-
dir:

a. Kaynaklarin gosterilmesi sirasinda, genel olarak agik atif veya kapali atif
usuliinden yararlanilmaktadir. Bireysel ¢aligma raporlarinda kapali atif kullanil-
malidir.

b. Kapal: atiflar, kaynagin yazarinin koyu harflerle yazilmis soyadi ve kayna-
gin sayfa numarasindan olusur. Yazarin soyadinin ilk harfi bityiik, diger harfleri
ise kiictik yazilmalidir. Yazar birden fazla ise, soyadlar1 bola (/) igareti ile birbirin-
den ayrilmalidir. Yazarin (yazarlarin) soyad: ile kaynagin sayfa numarasi virgiil
ile ayrilir. Sayfa numaralarinin yazilmasinda “s.” kisaltmasi kullanilir. Bu kisaltma
koyu harfle yazilmaz. Sayfa numarasindan sonra nokta konulur. Ornegin: Hirs, s.

5.
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c. Ayni yazarin birden fazla eserinden yararlanilan hallerde ise, temel eser
disindakilerde, eserin adindan yararlanilarak olusturulacak bir kisaltmaya yer ve-
rilmelidir. Ornegin: Hirs (Hatiralarim), s. 18.

d. Bir kurum tarafindan yazdirilmis kaynaklarda, yazarin soyadi yerine, ku-
rumun ad1 kullanilir. Yazar bir kurum ise, yazarin soyadi yerine kurumun adi ya-
zilir.

e. Bireysel ¢aligma raporlarinda miimkiin oldugu kadar yazilhi kaynaklardan
yararlanilmalidir. Ancak, zorunluluk nedeni ile internet kaynaklarina bagvurul-
mast durumunda, bagvurulan internet adresinin tam hali, kaynak yerinde goste-
rilir. Kaynaga ulasildig: tarih parantez icinde “e.t” kisaltmasi kullanilarak ayrica
gosterilmelidir. Ornegin: “http://www.izmirbarosu.org.tr/sayfalar/albuemler/
dergi.aspx” (e.t. 22.09.2011). Kaynagin adresi tek satira sagmayacak olur ise, o
takdirde adreste kullanilan noktalama isaretlerinin satir sonlarina denk gelmesine
dikkat edilmelidir. Eger internet kaynag: bir belge seklinde ise, o takdirde, kay-
nagin gosterilmesinde yukaridaki kurallara uyulmali, ancak belgenin indirildigi
internet adresi, kaynakcada agik sekilde yazilmalidir.

B. Yazi Plam1

1. Genel Olarak

Yaz1 planlari, hazirlanacak ¢aligmalarin yol haritas: niteligindedir. Bu neden-
le, gerek hazirligin belli bir anlam biitiinliigli icinde tamamlanmasi ve gerekse
okurken yapilacak degerlendirmelerde biiyiik 6nem tasir. Bu ve benzeri nedenler-
le, bireysel ¢aligma raporlarina 6ncelikle yazi planindan baslanilmasi uygun ola-
caktir.

2. Yazi Planinda Dikkat Edilecek Konular

Bireysel ¢alisma raporlari, mahkeme kararlarinin irdelenecegi ¢aligmalar ol-
dugundan, yaz1 planlarinin da buna goére hazirlanmasi gerekecektir. Bir plan ve
boéliim igeriklerine iliskin 6rnek asagidadir:

= Yazi plan1 “I¢indekiler” kismi ile baslamalidir. Bu kisimda her bir béliim
veya alt boliim bagliklari, metinde yer alan sayfa numaralar ile gosterilmelidir.
I¢indekiler kisminin, bireysel calisma raporlari tamamlandiktan ve konu bagliklar:
ile sayfa numaralari kesin seklini aldiktan sonra yazilmas: yararli olacaktir.

= Sonraki kisimda, raporda kullanilan kisaltmalara, alfabetik sirada yer veril-
melidir. Kisaltmalarda genel kabul goren hususlara esaslara uyulmas: yararli ola-
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caktir. Genel kabul goren kisaltmalar temel hukuk eserlerinde mevcuttur.

» Sonraki kisimda, inceleme konusu kararlara iliskin hukuki kavramlara is-
men yer verilmelidir (Ornegin: Icra iflas Hukukunda Istihkak Davasi; Kambiyo
Senetlerine Yazilan Bedeli Teminattir Kaydinin Hukuki Sonuglar, vs.)

= Sonraki kisimda, inceleme konusu karara yer verilmelidir. Bunun i¢in 6nce
kararin agik kiinyesi yazilmalidir. Kararin kiinyesi: Karar1 veren Mahkemenin adi,
kararin numaralari ve tarihinden olusur. Kararin kiinyesinde kisaltmalara yer ve-
rilir. Ornegin: Y. 11. HD. 23.05.2009 giin ve E. 2008/10987 — K 2009/9876 HD.
Daha sonra, inceleme konusu kararin metni, dnce yiiksek mahkeme ve daha sonra
mahal mahkemesi kararlar1 olmak {izere, ayr1 basliklar halinde ve karar1 veren
mahkemeler ile ayni1 sekilde, herhangi bir degisiklik yapilmaksizin yazilir (aktari-
lir).

= Sonraki kisimda, olayin genel bir 6zetine yer verilerek, kararlara konu hu-
suslarin nelerden ibaret olduguna iliskin agiklamalara yer verilir.

= Kararin incelenmesine “Degerlendirme” baglikli bir kisimla baglanir. Bura-
daki degerlendirmeler cesitli alt basliklar halinde yapilir. Degerlendirmede, ince-
leme konusu olayda ¢oziimlenecek hukuki soruna iligskin agiklamalara yer verilir.
Sonra, inceleme konusu olayda verilmis kararlar, yapilan agiklamalar ¢ercevesinde
tartigilir.

= Calisma raporu, bir sonug boliimil bitirilir. Bu béliimde, inceleme konusu
kararlarda bahsedilen hususlarin, hukuka ve mevzuata uygunlugu konusunda va-
rilan sonug aktarilir. Varilan sonug incelenen kararlardaki ile ayni olabilecegi gibi,
farkli da olabilir. Ancak varilan sonucun gerekcesi metinde mutlaka yer almalidir.

C. Etik Kurallar

1. Etik Kavrami

Etik kavrami genel olarak: “a. 1. Tore bilimi. 2. Cesitli meslek kollar1 arasinda
taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken davranislar biitiinii. 3. Etik bilimi. 4. sf.
Ablaki, ahlakla ilgili”"! veya “Ahlak Felsefesi” olarak tanimlanmaktadir'?.

1 hitp://tdkterim.gov.tr/bts/ (e.t 22.09.2011)
12 1yz1k Giirol/Erzan Ayse: Tiirkiye Bilimler Akademisi Bilim Etigi Elkitabi, Ankara 2008, s.1
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2. Etik Ihlali Sayilan Haller

a. Genel Olarak

Bilimsel ¢alismalarin iirtini olan yayinlar, bilim insanlarinin yaptiklar: ¢esit-
li aragtirma veya incelemelerde varilan sonuglarin paylasiimasini saglar. Bilimsel
yayinlar bu yonii ile arastirmacinin bilimsel tirtiinleridir'®. Bu nedenle, gerek etik
kurallar ve gerekse hukuk normlari ile koruma altindadirlar. Bu korumanin ihlali

olarak kabul edilen hallerin baslicalari: Intihal (agirma), sahtecilik ve uydurmaci-
lik olarak kabul edilmektedir.

b. Intihal (Asirma)

Intihal genel olarak: “Bagskasina ait fikir, bulus, gézlem, bulgu, sizel, gorsel ya
da teknik malzemenin calinmasi, arastirma tiriinlerinin bir béliimiiniin ya da tiimii-
niin, kitaplarin tiimiiniin ya da bir boliimiiniin bile bile kopyalanmasi veya terctime
edilmesi ve yazarin kendi iiriinii gibi gosterilmesi” seklinde tanimlanmaktadir".

c. Sahtecilik
Sahtecilik, genel olarak ¢aligmay1 yapanin savundugu verilere veya teze aykiri
oldugunu diisiindiigii verileri veya gercekleri saptirmasidir's.

d. Uydurmacilik

Uydurmacilik’?, genel olarak gercekte var olmayan bir kisim bilgilerin, var-
migcasina gosterilmesidir. Bu bilgiler, caligmay1 yapanin savundugu tezi destekle-
mek i¢cin kullanilmaktadir.

e. Ozensizlik, Disiplinsizlik veya Dikkatsizlik

Her caligma, maksadina uygun 6zenin ve dikkatin gésterilmesini, belli bir di-
sipline uygun sekilde davranilmasini gerektirir. Aksi takdirde, ¢alisma i¢in harca-
nan zaman ve emek bosa gidecektir. Yukarida bahsedilen haller ¢ogunlukla kastin
varligini gerektirmekte ise de, caligmay1 yapanin gereken 6zeni gostermemesi, dik-
katsiz davranmasi ve disiplinsiz hareket etmesi dikkatsiz sonucunda, ¢alismadan
beklenen verim alinmayabilmektedir. Kasit olmasa da, bu gibi haller de etik dis1
davranislar olarak degerlendirilmektedir'®.

13 Erzan Ayse: Tirkiye Bilimler Akademisi Bilim Etigi Elkitabi, Ankara 2008, Yayin Ahlaki,
s.35 vd.

14 Erzan, s.41

15 Erzan, s.42

16 Erzan, s.43-44; Tiirkiye Bilimler Akademisi, s.38

17 Erzan, s.44; Tiirkiye Bilimler Akademisi, s.38

18 Erzan, Tiirkiye Bilimler Akademisi, s.37
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3. Etik Thlallerinin Yaptirimlar1

a. Genel Olarak

Avukatlik temelinde bir kamu hizmetidir. Bu hizmetin geregince yerine ge-
tirilmesi, meslek mensubunun bilgili ve donanimli olmasini zorunlu kilar. Teorik
bilgiler lisans 6gretimi sirasinda edinilmeye baslansa da, meslegin uygulamaya yo-
nelik temel bilgileri, avukatlik staji sirasinda edinilebilir. Stajyer avukat, bu siiregte
hal ve gidisi, tavirlar1 ve meslege olan ilgisi ile gelecekte nasil bir meslek mensubu
olacagi konusunda gevresinde bir goriiniis uyandirir, bir fikir verir.

Miistakbel meslek mensubu olan stajyer, daha meslege baslamadig: sirada
etik dis1 davraniglarda bulunacak olur ise, dncelikle meslektaslarinca kinanacak ve
cevresince hos karsilanmayan bir goriiniis uyandiracaktir. Bu goriiniisiin silinebil-
mesi ise ¢ok zor veya imkansizdir. Bir meslek mensubu, etik dis1 davraniglardan
oncelikle kendisine, sonra meslege olan saygist nedeni ile 1srarla kaginmalidir.

Diger yandan, avukatlik stajinin temel gayesi, stajyerin avukathik hukuku ve
meslek kurallar: bilgilerini edinebilmesi, hukuk kurallarini somut olaylara uygu-
layabilme yeterliliklerini arttirmaktir (TBBASY m. 23). Ayrica stajyerler, Avukat-
lik Meslek Kurallarina, Tiirkiye Barolar Birligi ve nezdinde staj yapilan baronun
kurallar: ile Tiirkiye Barolar Birligi ilke kararlarina uymakla yiikiimliidiirler (TB-
BASY m. 25). Miistakbel meslek mensubu, bahsedilen kurallara aykir: davrandigy,
staji amacina uygun sekilde gecirmedigi, gerekli bilgi ve donanima sahip olama-
dig1 takdirde, ilk ve en biiyiik zarar1 hak arayanlara, dolayl olarak da kendisine
verecegini unutmamalidir. Bunun staj sirasindaki en biiylik gostergesi ise, yazili
kurallar yaninda, meslegin ve bilimin genel kabul gérmiis etik kurallarina uygun
davranmaktir.

b. Thlallerin Avukatlik Stajina Olasi Etkileri

Stajyer avukatin oncelikli gorevi, mesleki yeterliligini gostermek yaninda,
meslegin gerektirdigi her tiirlii donanima sahip olabilecegini ve meslegin tiim ku-
rallarina uygun davranabilecegini gostermektedir. Aksi halde, mahkeme ve sav-
cilik raporlari ile yaninda staj yapilan avukatin raporlarinda veya Barolarin staj
egitiminde yetersizligi belirlenen stajyerin staji, staj kurulunun onerisi ile Baro
Yonetim kurulu karariyla alt1 aya kadar uzatilabilir (TBBASY m. 28).

c. Diger Hukuki Yaptirimlar

Bilimsel veya mesleki ¢alismalar sirasinda karsilagilan en yaygin etik ihlali
intihaldir. Her ne kadar intihal etik olarak kinanan bir davranis ise de, bu davra-
niga cesitli hukuki yaptirimlar da baglanmustir. Ornegin: 5846 sayili Fikir ve Sa-
nat Eserleri Kanununun 66 vd. maddeleri, eser sahibinin fikri ve mali haklarina
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yapilan saldirilarin hukuki ve cezai sonuglarini diizenlemektedir. Her stajyerin,
bahsedilen yasal diizenlemeleri okumalar1 kendi yararinadir. Ciinki bir meslek
mensubunun bahsedilen yaptirimlarla kargilagmasi, en basitinden istenmeyen bir
durumdur.

d. Bireysel Calisma Raporlarinin Teslimi

Bireysel caligma raporlari, bu kilavuza uygun sekilde hazirlanip, ti¢ 6rnek ola-
rak yazili ve bir adet CDde elektronik belge seklinde teslim edilecektir.
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VI. AVUKATLIK RUHSATININ ALINMASI

A. Ruhsat Basvurusu ve Gerekli Belgeler

1. Bagvuru

Stajyerler, TBBASY nin 29. ve 30. maddeleri ile IBASIY nin 15. ve 16. madde-
lerine uygun olarak bir yillik stajlarini tamamlamalar: halinde Staj Bitim Belgesi
almaya hak kazanirlar. Staj bittikten hemen sonra avukatlik ruhsati almak i¢in -ge-
rekli belgeleri izmir Barosu internet sitesinden'® temin ederek- basvurabilecek-
leri gibi daha sonra da bagvurmalar1 miimkiindiir.

Stajyerin istemi, bagvurusundan sonraki ilk baro yonetim kurulu toplanti-
sinda baro levhasina kaydi yapilir ve dosyas: Tiirkiye Barolar Birligine gonderilir.
Ruhsat yaklasik olarak 1,5 ay igerisinde onaylanarak Baroya geri gonderilir. Kural
olarak yonetim kurulu toplantilarinin yapildig: Sali giinleri diizenlenen yemin to-
reninin ardindan ruhsat1 geng avukata teslim edilir.

2. Belgeler

Ruhsatname isteminizi sunarken, asagidaki belge siralamasina dikkate etme-
niz, dosyanizin baro ¢alisani tarafindan kontrol edilmesi islemini ¢abuklastiracak,
dolayisiyla sizin isiniz de kolaylasacaktir.

Tarafinizdan diizenlenmesi gereken ya da doldurulmasi gereken belgeler, 1z-
mir Barosunun resmi internet sitesinde ‘Staj Egitim Merkezi’ boliimiinde Word
formatinda bulunmaktadir ve buradan edinilmesi gerekmektedir.

19 Ruhsat bagvurusu icin gerekli www.izmirbarosu.org.tr adresinde bulunan ‘Staj Egitim
Merkezi’ sayfas: altinda bulunmaktadir. Belgeler fiziki ortamda —Baro’dan alinmasi gibi-
verilmemektedir.
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a. Ruhsatname harci ve damga vergisi bedellerinin Belkahve Vergi Dairesine
(merkez miidiirliik Bornova'dadir) ya da Bayrakli Adliyesi, zemin katta bulu-
nan Belkahve Vergi Dairesi Birimine 6dendigini gosteren makbuz asillari,

b. Ruhsatname bedeli TBB'nin Karanfil Sk. No:5 Kizilay/ANKARA 1002801
numarali posta ¢eki hesabina yatirildigini gésteren dekont asly,

c. Arsiv kayitli adli sicil kaydi alinacak (Adinizda ya da soyadinizda herhan-
gi bir degisiklik varsa, bu degisikligi gosterir resmi belge de dosyaya konulacak,
onceki soyad veya ada gore arsiv kayith adli sicil belgesi de alinmalidur.),

d. Bir adet noter onayli niifus clizdan érnegi,

e. 1 adet ikametgéh belgesi (Bulundugunuz yerdeki niifus miidiirliigiinden ya
da ikametgdh adresinizin bagli bulundugu mahalle muhtarligindan ya da Bayrakl
Adliyesi, 4. Katta bulunan Izmir Barosu biriminden alabilirsiniz),

f. (6x9) ebadinda ciippeli fotograf (7 adet),

g. Ruhsatname istem dilekgesi®®,

h. Sosyal Giivenlik Kurumundan?': 4(a), 4(b) ve 4(c) tescil kayd1 sorgulamasi
yaptirilacak, eger tescil kaydi mevcut ise buna iligkin hizmet dokiimi alinacak ve
ilgili sorgulamaya eklenecektir. (e-devlet sifreniz var ise bununla yapilan sorgula-
malar da gegerli olacaktir.)

i. Bir adet vukuatli ntifus kayit 6rnegi ve

j- TBB kimlik basvuru formu doldurulup, tiim belgeler bir dosya halinde
baroya teslim edilecektir.

B. Ruhsat Bagvuru Maliyetleri

Bagvuru sirasinda gegerli olan bedeller {izerinden baro giris kesenegi ve TBB
kimlik bedeli merkez baro binasinda bulunan muhasebe biirosuna 6denecek ve
dekontun bir 6rnegi bagvuru belgelerine eklenerek baroya teslim edilecektir.

Kesenek bedelleri, Avukatlik Yasasinin 65. diizenlemesine gore “Baro kesene-

20 Ryhsatname istem dilekgesi ‘word’ formatinda, Izmir Barosu resmi internet sayfasinin Staj
Egitim Merkezi boliimiinde bulunmaktadir.
21 Konuyla ilgili olarak “Fkinci Altr Aylik Dénemde Sigortalilik” bashgin okuyunuz.
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ginin yillik miktari, genel kurulca belirlenir ve her yilin ocak ve temmuz aylarinda
iki esit taksitte denir. Vadesinde ddenmeyen kesenege TC Merkez Bankast reeskont
islemlerinde uygulanan faiz oraninda yillik temerriit faizi uygulanir”. Baro kese-
neklerinin baro genel kurulu tarafindan hangi esaslara gore belirlenecegi ise, 81.
maddenin 2 numarali bendinde “Levhaya, avukatlik ortaklig: siciline yazilacakla-
rin giris kesenegini avukatlar icin en az iki bin en ¢ok sekiz bin, avukatlik ortakliklar:
icin en az yirmi bin en ¢ok seksen bin; yillik kesenegini de, avukatlar icin en az bin
en cok dort bin, avukatlik ortakliklari icin en az on bin en ¢ok kirk bin giosterge raka-
minin her yil Biitce Kanununda devlet memurlari icin belirlenen maas katsayisinin
carpimi ile elde edilecek miktar oraninda tespit etmek ve bunlarin 6denecegi tarihleri
belirlemek” biciminde diizenlenmistir.

2015 yilt igin Izmir Barosu giris kesenegi : 650, 00.-TL
2015 yil1 i¢in TBB kimlik bedeli: 27, 50.-TLdir.

2015 yili izmir Baro Aidati 380, 00.- TLdir. Bu bedel Ocak ve Temmuz ayla-
rinda iki esit taksitte 6denmektedir. Ant igme térenine katilacaginiz giin 6demeniz
gereken aidat miktarini muhasebe servisimizden 6grenerek 6deyip, 6deme belge-
sinin bir 6rnegini ruhsat servisine teslim etmeniz gerekmektedir.

C. Ruhsat Diizenlenme Siireci

Baro Levhasina yazilma talebi uygun bulunan stajyer avukatin dosyasi Baro
tarafindan Turkiye Barolar Birligine gonderilir. TBBdeki islem siras: asagidaki gi-
bidir:

= Tiirkiye Barolar Birligi genel evrak biriminde kayda giren dosya Ruhsat Sicil
ve Kimlik Birimine gonderilir.

= Ruhsat Sicil ve Kimlik birimine gelen dosyalar UBAP sistemine kayit edilir.
(Kayit islemi yapildigina dair stajyer avukata SMS gonderilir)

= Barolar da yonetim kurulu toplantilar: haftada bir, TBB yonetim kurulu
toplantilar1 ise genel olarak 15 giinde bir yapilir. Bu nedenle eger stajyer avukatin
dosyas1 yapilan bu toplantilardan bir giin sonra bile gelecek olursa; zorunlu olarak
bir sonraki yonetim kurulunun toplant: giindemine kalmaktadir. (Barolar Birligi
Yonetim Kurulu giindemine girdigi SMS ile ilgiliye bildirilir.)

= Ruhsat Sicil ve Kimlik Isleri Birimi tarafindan incelenen dosyada herhangi
bir sorun ya da eksik yok ise Tiirkiye Barolar Birligi ilk Yonetim Kurulu toplanti-
sinda goriisiilmek tizere giindeme alinir.
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» Inceleme esnasinda eksik belge goriildiigii takdirde ilgili Baroyla yazigma
yapilarak eksik belge temin edilerek dosyasina konur ve hemen TBB Yonetim Ku-
rulunda gorigiilmek tizere giindeme alinir.

= Eksik belge gonderilmez ise kanuni siire olan bir ay boyunca dosya bekleti-
lir, bu siire doldugunda Barosuna iade edilir.

= Ruhsat Sicil ve Kimlik Igleri Birimi tarafindan sorunlu gériilen dosyalar bil-
gi notu yazilarak TBB Genel Sekreterligine sorunlu dosya olarak sunulur ve yo-
netim kurulu giindeminde sorunlu dosya olarak ayr1 bir giindem maddesi olarak
gorusilir.

= TBB Yonetim Kurulu Toplantisinin bitiminden sonraki iki giin igerisinde
uygun bulunan veya uygun bulunmayan tiim dosyalar Adalet Bakanligi Hukuk
Isleri Genel Miidiirliigiine zimmetli kurye ile génderilir. (Bakanliga gonderildigi
SMS ile ilgiliye bildirilir.)

» Adalet Bakanligi, Tiirkiye Barolar Birliginden toplu halde gonderilen bu
dosyalari inceleyerek degisik giinlerde TBB’ye iade eder.

= TBB tarafindan uygun bulunan fakat Adalet Bakanlig tarafindan uygun bu-
lunmayan dosyalar tekrar goriisiilmek tizere TBB yonetim kuruluna sunulur, tek-
rar gorisiilen dosyalar 1srar karar1 veya Bakanlik goriisiine uyularak tekrar Adalet
Bakanligina gonderilir.

» TBB tarafindan uygun bulunan ve Adalet Bakanlig1 tarafindan da onanan
dosyalar Ruhsatname hazirlanmak iizere, Ruhsat Sicil ve Kimlik Isleri Birimi tara-
findan igleme alinir.

» Ruhsatname hazirlanacak dosyalardan her avukat i¢in, ayrica TBB sicil dos-
yast hazirlanmak tizere; Baro levhasina yazilma karari, staj bitim belgesi, Adalet
Bakanlig1 uygun bulma karari, TBB uygun bulma karari, Avukatlik Kimlik kart:
bagvuru formu alinir.

= Yine ruhsatname hazirlanacak dosyalar i¢in TBB sicil numaras: verilerek,
kimlik kart1 bagvurusu alinip, fotografi tarandiktan sonra onaylanarak baskiya
gonderilir. Ruhsatnameler hazirlanip fotografi yapistirildiktan sonra Tiirkiye Ba-
rolar Birligi Bagkanimiza imzaya gonderilir. Birlik bagkanimiz tarafindan ayni1 giin
imzalanan ruhsatnameler birime geri gonderilir. Bu arada avukat kimlik kart1 bas-
vurusu yapildiginda kayit yapildigina dair ilgiliye SMS gonderilir.
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= Avukatlik Kimlik kartlari, yapan firma tarafindan iki giin i¢inde hazirlanir
ve TBB’ye gonderilir.

» Avukat Kimlik kartlar1 geldikten hemen sonra, daha 6nce imzalanmais olan

ruhsatnameler kontrol edilerek ilgili Barolara 6zel kargo ile gonderilir. (Ruhsatna-
me ve kimlik kartinin génderildigi ilgiliye SMS ile bildirilir.)
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TURKIYE
BAROLAR BiRLiGi
MESLEK KURALLARI

TBBnin 8-9 Ocak 1971 tarihli 1V. Genel Kurulunda kabul edilmis ve 26 Ocak
1971 tarihli TBB Biilteni'nde yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

1. Genel Kurallar

1. Tiirk avukatlari, barolarin ve Tiirkiye Barolar Birliginin bagimsizlig1 gere-
gine inanmuslar ve bu konuda kendilerine gerek kisi, gerek kurulus olarak diisen
gorevleri bagarma kararina varmislardir.

2. Mesleki calismasinda avukat, bagimsizligini korur; bu bagimsizlig: zedele-
yecek is kabuliinden kaginir.

3. Avukat, mesleki ¢alismasini kamunun inancini ve meslege giivenini sagla-
yacak bi¢imde ve isine tam bir sadakatle yiiriitiir.

4. Avukat, meslegin itibarini zedeleyecek her tiirlii tutum ve davranistan ka-
cinmak zorundadir. Avukat, 6zel yagsantisinda da buna 6zenmekle ytikiimliidiir.

5. Avukat, yazarken de, konusurken de diisiincelerini olgun ve objektif bir
bicimde ag¢iklamalidir. Mesleki ¢alismasinda avukat, hukukla ve yasalarla ilgisiz
aciklamalardan ka¢inmalidir.

6. Avukat, iddia ve savunmanin hukuki yont ile ilgilidir. Taraflar arasin-
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da anlagmazligin dogurdugu dissmanliklarin disinda kalmalidir.

7. Avukat, salt tin kazandirmaya yonelen her tiirlii gereksiz davranistan titiz-
likle kaginmalidir.

a. Avukat, yalniz adres degisikligini, reklam niteligini tasimayacak bigim-
de, ilan yoluyla duyurabilir.

b. Avukatin baghkli kagitlari, kartvizitleri, biiro levhalar1 reklam niteligi
tastyabilecek asirilikta olamaz.

c. Avukat, telefon rehberinde meslekler kisminda adres yazdirabilir. Bu-
nun disinda farkli biiyiiklikte harflere ya da ilan niteliginde yazilara yer verdire-

mez.

d. Ortak buiro kuran avukatlar, biironun reklam araci olmamasina, hukuk
biirosu olma niteligini yitirmemesine dikkat ederler.

8. Avukat kendine is saglama niteligindeki her davranigtan ¢ekinir.

9. Avukat, kanunen bulundugu bagkaca mevki ve olanaklarinin mesleki ¢a-
ligmalarina etkili olmamasina dikkat eder.

Avukat, mesleki calismasi disinda kisisel anlasmazliklarda, avukatlik sifatinin
ozelliklerinden yararlanamaz.

10. Avukat, ayni dava icin birbirine karsit isteklerde bulunamaz.

11. Avukat, Tirkiye Barolar Birligince kabul olunan mesleki dayanisma ve
diizen gereklerine uygun davranmak zorundadir.

12. Avukat, biirosunun gorevin vakarina uygun bigimde tutulmasina ¢aba
gosterir.

13. Uzunca bir siire biirosundan uzak kalmak zorunda bulunan avukat, isle-
rine bakacak, miivekkillerini kabul edecek meslektasinin adini barosuna bildirir.

14. Avukat meslek kuruluslarinca verilen gorevleri, hakli sebepler disinda,
kabul etmek zorundadr.
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15. Mesleki ¢aligmasindan 6tiirii aleyhine agilan dava layihasinin bir 6rnegi-
ni, avukat barosuna verir. Baronun hukuki anlagsmazliklardaki arabuluculuk tekli-
fini kabul etmek zorundadir.

16. Avukat, kendisiyle ilgili her tiirlii belgeleri baroda gérmek hakkini haiz-
dir.

I1. Yargi Organlariyla ve Adli Mercilerle fliskiler

17. Hakim ve savcilarla iligkilerinde, avukat, hizmetin 6zelliklerinden gelen
olgiilere uygun davranmak zorundadir. Bu iliskilerde karsilikli saygi esastir.

18. Avukat, daha 6nce hakim, savci, hakem ya da baska resmi bir sifatla ince-
ledigi iste gorev alamaz.

19. Hakim ve savci ile hisimlik ya da evlilikten gelen engelleri gosteren, kanun
hitkmiinde yazili derece disinda kalan hisimliklar ve bagkaca yakinliklarda, avu-
kat, meslek onuruna en uygun bi¢imde takdirini kullanir.

20. Avukatlar ve avukat stajyerleri, meslege yarasir bir kilik ve kiyafetle, bas-
lar1 agik olarak mahkemelerde gorev yaparlar. Durusmalara, Tiirkiye Barolar Bir-
ligi'nce sekli saptanmig ciibbe ile ve temiz bir kiyafetle ¢ikarlar. Erkek avukatlar,
iklim ve mevsim kogullarinin elverdigi 6l¢iide kravat takarlar.!

21. Avukat durugmayi terk edemez. Ancak kisisel veya meslek onurunun zo-
runlu kildig1 hallerde durugmalardan ayrilabilir. Bu durumda avukat derhal baro-
ya bilgi verir.

22. Avukat savunma i¢in zorunlu olmadik¢a davanin uzamasi sonucuna va-
racak isteklerden kaginir.

23. Hakimin reddi, savcilarin ve bagkaca adalet gorevlilerinin reddi veya sika-
yet edilmesi konusunda ve genellikle konugsmalarinda ve yazilarinda avukat, kanu-

nun gerektirdigi gerekgeleri amaci agmayacak bigimde agiklar.

Ret veya sikayet dileklerinin bir 6rnegi de baroya verilir.

! Tiirkiye Barolar Birliginin 27-28 Mayis 1989 tarihinde Giresunda yapilan XX. Olagan Genel
Kurul karariyla degisik metin.
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24. Avukat, ilerde tanik olarak dinlenecek kimselerden, istisnai olarak bazi
hususlar1 6grenmek mecburiyetinde kalmis olursa, onlar: etkilemis olma stiphe-
si altina diigmekten kaginmalidir. Avukat, taniklara tavsiyelerde bulunamaz, ne
sekilde taniklik edecekleri veya hakim 6niinde nasil hareket edecekleri hakkinda
talimat veremez.

25. Avukat, mahkeme kalemlerinde, icra dairelerinde ve her tiirlii mercilerde
calisan gorevlilerle olan iliskilerinde de meslek onuruna ve agirbasgliligina uygun
tutum ve davraniglarini korur.

III. Meslektaslar Aras1 Dayanisma ve Iliskiler

26. Higbir avukat, bir meslektaginin mesleki tutum ve davranislari hakkin-
daki diistincelerini kamuoyuna agiklayamaz. Bu yoldaki sikayetlerin mercii yalniz
barolardir.

27. Higbir avukat, herhangi bir meslektas1 6zellikle hasim vekili meslektasi
hakkinda kiigiik digiirticti nitelikteki kigisel gortislerini agik¢a belirtemez.

Bir avukat, bagka bir avukata kars1 asil ya da vekil sifatiyla takip edecegi da-
vay1 kendi barosuna bir yazi ile bildirir. Bu kural, bilgi verme yiikiimliligii ile
bagli olarak barolarin ve Tiirkiye Barolar Birliginin ticincii sahislarin aleyhine
veya iigiincii sahislarin barolar ve TBB aleyhine acacag1 davalar i¢in de gecerlidir.2

Resmi ya da 6zel kuruluslarda bagimli olarak birlikte ¢alisan avukatlar, kadro
gorevleri ne olursa olsun, adalet ve esitlik ilkelerinden ayrilmamaya ve is dagitimy,
denetimi ve her tiirlii is iliskilerinde meslek dayanismasina ve onuruna uymayan
davraniglardan kaginmaya 6zen gostermekle yukimliidiirler.?

28. Bir bagka baro bolgesinde ilk kez bir davaya giden avukat, o yer Baro Bas-
kanr'na nezaket ziyaretinde bulunmaya gayret eder.

29. Bir meslektasinin 6liimii veya baskaca nedenlerle, Baro Baskanrnca go-

2 Tiirkiye Barolar Birliginin 12-13-14 Ocak 1978 tarihinde Ankarada yapilan XI. Genel Kuru-
lu'nda kabul edilmistir.

3 Tiirkiye Barolar Birliginin 10-11-12 Ocak 1980 tarihinde Ankarada yapilan XIII. Genel Ku-
rulu'nda kabul edilmigtir.
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revlendirilen avukat, kabul edilebilir bir neden gostermeksizin bu gorevi reddede-
mez.

30. Mesleki ¢aligmada avukatlar arasinda usule iliskin islemlerde ve dosya in-
celemelerinde dayanisma geregi sayilabilecek yardimlar ve kolaylikla esirgemezler.

Durugmaya ge¢ kaldig: i¢in hakkinda giyap karari alinan avukat hemen gel-
misse, diger taraf vekili olan avukat, giyap kararinin kaldirilmasini veya diizeltil-
mesini istemek zorundadur.

Bir baska yerdeki durugmasina mazereti nedeniyle gidemeyen avukat, karsi
taraf avukati bir bagka yerden geliyorsa, mazeretini 6nceden meslektasina bildir-
melidir.

Avukatlar arasinda “6zeldir” kaydi tasiyan yazismalar, yazanin rizasi alinma-
dan agiklanamaz.

31. Avukat hasim tarafin ancak avukati ile goriisebilir.

(Hasminin avukati yok ise) avukatin hasimla temasi zorunlu sinirlar iginde
kalir. Hasim tarafla her temasindan sonra avukat miivekkiline bilgi verir.

32. Avukat, dava tiirii ve usulii ne olursa olsun, mahkemeye verdigi layiha
ve dnemli belgelerin birer drnegini (istenmese de) kars: taraf vekili meslektasina
Verir.

33. Yanina stajyer almayi kabul eden avukat, stajyerlerin iyi yetismesi i¢in
gerekli dikkati ve ilgiyi gosterir ve olanaklarini hazirlar.
IV. is Sahipleriyle liskiler

34. Avukat, miivekkiline davanin sonucu ile ilgili hukuki goriisiint agilayabi-
lir. Fakat bunun bir teminat olmadigini 6zellikle belirtir.

35. Avukat ayn1 davada, birinin savunmasi 6biiriiniin savunmasina zarar ve-
rebilecek durumda olan iki kisinin birden vekaletini kabul etmez.

36. Bir anlagmazlikta taraflardan birine hukuki yardimda bulunan avukat, ya-
rar1 ¢atigan Obiir tarafin vekaletini alamaz, hi¢bir hukuki yardimda bulunamaz.
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Ortak biiroda galigan avukatlar da, yararlari ¢atigan kimseleri temsil etme-
mek kurali ile baglhidirlar.

37. Avukat meslek sirr1 ile baglidir.
a. Tanikliktan ¢ekinmede de bu 6l¢iiyii esas tutar.
Avukat, davasini almadigi kimselerin basvurmasi nedeniyle 6grendigi
bilgileri de sir sayar. Avukatlik sirrinin tutulmasi siiresizdir, meslekten ayrilmak

bu yiitkiimii kaldirmaz.

b. Avukat, yardimcilarinin, stajyerlerinin ve ¢alistirdigi kimselerin de
meslek sirrina aykir davraniglarini engelleyecek tedbirler alir.

38. Avukat, kendisine teklif edilen isi gerekce gostermeden de reddedebilir.
Takdirine esas olan nedenleri a¢iklamak zorunda birakilamaz.

Avukat, zamaninin ve yeteneklerinin erisemedigi bir isi kabul etmez.

Avukat, davayr almaktan ve kovusturmaktan ¢ekinme hakkini miivekkiline
zarar vermeyecek bicimde kullanmaya dikkat edecektir.

39. Is sahibi anlasmay1 yaptig1 avukattan sonra ikinci bir avukata da vekalet
vermek isterse, ikinci avukat isi kabul etmeden 6nce, ilk vekalet verilen avukata
yaziyla bilgi vermelidir.

40. Avukat kesin olarak zorunlu bulunmadikea, miivekkili adina basina agik-
lamada bulunamaz. Agiklamalarda, adalete etkili olmak amaci giidiilemez.

41. Avukat baktig1 davada, gorevini savsayarak ya da kétiiye kullanarak, mii-
vekkili zararina kendisine bir yarar saglayamaz.

42. Avukat, isle ilgili giderleri karsilamak iizere, avans isteyebilir. Avansin igin
geregini cok agmamasina, avanstan yapilan harcamalarin miivekkile zaman zaman
bildirilmesine ve isin sonunda avanstan kalan paranin miivekkile geri verilmesine
dikkat edilir.

43. Miivekkil adina alinan paralar ve bagkaca degerler geciktirilmeksizin mii-
vekkile duyurulur ve verilir.
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Mivekkille ilgili bir hesap varsa, uygun siirelerde durum yaziyla bildirilir.

44. Avukat, miivekkilinden meslektaslarina yonelecek satagmalar1 6nlemeye
caligir; gerekirse vekillikten cekilebilir.

45. Avukat “hapis hakki’ni1 alacagi ile oranli olarak kullanabilir.
46. Adli miizaheretle goriilen isler, bagkaca islere gosterilen 6zenle yiirtitiliir.

47. Ucret davasi agacak avukat, 6nce Baro Yonetim Kuruluna bilgi verir. Bu
konuda Baro Yonetim Kurulunun goriigiinii bildirme yetkisi vardur.

V. Avukatlarin Barolarla ve TBB ile iligkileri

48. Baro Baskanligi, Baro Yonetim ve Disiplin Kurulu tyelikleri ile Tiirkiye
Barolar Birligi Baskanligi, Yonetim Kurulu tiyeligi, Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin
Kurulu Bagkanlig: ve tiyeligi gorevleri bir kiside birlesemez.

VI Yiiriirliik, Uygulama Alam

49. Yukaridaki meslek kurallarinin siirekli gelisimini saglamak iizere barolar,
Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu'na, giindeme iliskin hiikiimlere uyma sarti ile
yeni teklifler getirebilir.

50. Yukarida yazili meslek kurallari, Tiirkiye Barolar Birliginin 8-9 Ocak

1971 tarihli IV. Genel Kurul Toplantisr'nda kabul edilmis ve Tiirkiye Barolar Birligi
Biilteninde yayimu tarihinde yiirtirlige girmesine karar verilmistir.
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